SO STELLEN SIE EINEN
HANDELSVERTRETER IN POLEN
EIN -

RECHTLICHE, STEUERLICHE UND
VERSICHERUNGSRECHTLICHE
BEDINGUNGEN

ZAL = interireg B =STICE =%
LERSL Jrrget grimy gt Mecklenburg-Vorpommem/Brandenburg/Polska  EUROPEAN UNION A e




01 Einfithrung

02 Anwendbares Recht

03 Steuerpflichten und Sozialversicherung




EINFUHRUNG

Die Tatigkeit einer deutschen Firma auf dem polnischen Markt muss nicht
immer mit der Grindung einer Gesellschaft oder einer Niederlassung in Polen
verbunden sein, manchmal ist es moéglich, um die Interessen eines deutschen
Unternehmens effektiv zu vertreten, direkt mit einem polnischen Staatsbiirger
zusammenzuarbeiten - in Anlehnung an einen zivilrechtlichen Vertrag oder
einen Arbeitsvertrag.




02 - BESCHAFTIGUNG EINES
HANDELSVERTRETERS DURCH EIN
DEUTSCHES UNTERNEHMEN -
ANWENDBARES RECHT

In einer Situation, in der ein bestimmter Arbeitnehmer in Polen in Anlehnung an einen
Arbeitsvertrag von einem ausldndischen Arbeitgeber (in diesem Fall mit Sitz in
Deutschland) beschéaftigt wird, ist es erforderlich, um den Umfang der Rechte und
Pflichten sowohl des Arbeitgebers als auch des Arbeitnehmers zu ermitteln, das auf das
Arbeitsrecht anwendbare Recht zu bestimmen. Diesbeziiglich ist auf die Verordnung der
Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 17. Juni
2008 uber das auf vertragliche Schuldverhéaltnisse anzuwendende Recht (sog.
Verordnung Rom I) zu verweisen. Das Grundprinzip fiir die Wahl des anwendbaren
Rechts ist der in Art. 3 genannte Grundsatz der freien Rechtswahl. Bei Arbeitsvertragen
gibt es diesbeziiglich jedoch eine wichtige Einschrankung, namlich dass die Wahl eines
solchen Rechts nicht dazu fiilhren darf, dass dem Arbeitnehmer der Schutz genommen
wird, der ihm durch Bestimmungen gewahrt wird, von denen durch einen Vertrag nicht
abgewichen werden kann, nach dem Recht, das mangels Rechtswahl gem. Art. 8 der
Verordnung Rom I anzuwenden ware. Das bedeutet, dass, wenn flir ein bestimmtes
Arbeitsverhaltnis polnisches Recht gewahlt wird und eine entsprechende Bestimmung
diesbeziiglich in den Arbeitsvertrag aufgenommen wird, eine solche Bestimmung nicht
absolut ist, wenn bei fehlender Rechtswahl das anwendbare Recht das deutsche Recht
ist. Dann gilt das deutsche Recht in solchem Umfang, in welchem es die zwingenden
Vorschriften des deutschen Rechts vorsehen.

Haben die Parteien nicht angegeben, welches Recht auf einen bestimmten
Arbeitsvertrag anwendbar ist, gelten die Kollisionsnormen des Art. 8 der Verordnung
Rom I. Gemal Art. 8 Abs. 2 dieser Verordnung ist auf den individuellen Arbeitsvertrag
das Recht des Staates anwendbar, in dem oder andernfalls von dem aus der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung in Erfillung des Vertrages gewohnlich verrichtet.
Eine vortibergehende Beschaftigung in einem anderen Land gilt jedoch nicht als
Wechsel des Landes, in dem die Arbeit gew6hnlich ausgetlibt wird. Bei den
Arbeitsvertragen gilt als Zeitarbeit eine Situation, in der der Arbeitnehmer nach
Beendigung der Tatigkeit im Ausland eine Tatigkeit im Herkunftsland aufnimmt oder
fortsetzt.
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Beispiel:
- keine Rechtswahl fiir das Arbeitsverhaltnis:

Der Arbeitsvertrag unterliegt dem Recht des Landes, in dem der Arbeitnehmer in
Erfiillung des Vertrags gewohnlich arbeitet (Art. 8 Abs. 2 der Verordnung 593/2008).
Der Arbeitnehmer verrichtet eine Arbeit in Polen und ist bei einem Arbeitgeber mit Sitz
in Deutschland beschiftigt - es gilt polnisches Arbeitsrecht,

Beispiel
- wenn die Rechtswahl fiir das Arbeitsverhiltnis getroffen wurde:

Der Arbeitsvertrag unterliegt dem von den Parteien gewahlten Recht gem. Art. 3der
Verordnung 593/2008.

Der Arbeitnehmer arbeitet in Polen und ist bei einem Arbeitgeber mit Sitz in
Deutschland beschéftigt. Die Parteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts -
es gilt das deutsche Recht und das polnische Recht, soweit polnisches Recht fiir den
Arbeitnehmer vorteilhafter ist. In diesem Zusammenhang sollte auf die Unterschiede
zwischen dem deutschen und dem polnischen Arbeitsrecht geachtet werden, da einige
der Vorschriften haufig voneinander abweichen und leicht Sanktionen durch die
Nationale Arbeitsinspektion nach sich ziehen kénnen.

ei einem zivilrechtlichen Vertrag (Dienstleistungsvertrag) gibt es ebenfalls die
Moglichkeit der Rechtswahl. Gemaf Punkt 19 der Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Juni 2008 tiber das auf vertragliche
Schuldverhaltnisse anzuwendende Recht (Rom I): Wurde keine Rechtswahl getroffen, ist
das anwendbare Recht nach der Regel fiir die konkrete Vertragsart zu bestimmen. Lasst
sich der Vertrag keiner der aufgefiihrten Vertragsarten zuordnen oder gehoéren die
Vertragsbestandteile zu mehr als einer der aufgefiihrten Vertragsarten, so soll das
anwendbare Recht das Recht des Landes sein, in dem die Partei die fiir den Vertrag
charakteristische Leistung erbringen muss, ihren gewoéhnlichen Aufenthalt hat.

Das Vorstehende bedeutet, dass es sowohl bei der Zusammenarbeit im Rahmen eines
Arbeitsvertrags als auch bei einem zivilrechtlichen Vertrag moglich ist, das auf ein
bestimmtes Rechtsverhiltnis anwendbare Recht zu bestimmen, vorbehaltlich
bestimmter Einschrankungen in Bezug auf den Arbeitsvertrag.
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Steuern

Wie in Art. 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 26.07.1991 iber die Einkommensteuer naturlicher
Personen (GBL. von 2020, Pos. 1426 mit Anderungen) - im Folgenden u.p.d.o.f., sind
natirliche Personen, wenn sie ihren Wohnsitz in dem Hoheitsgebiet der Republik Polen
haben, mit ihren Einklinften (Einnahmen) vollumfanglich steuerpflichtig, unabhangig
davon, wo die Einkunftsquellen liegen. Dies ist die sog. unbeschrankte Steuerpflicht. Der
betroffene Steuerpflichtige hat einen Wohnsitz im Hoheitsgebiet der Republik Polen.
Das bedeutet, dass das angegebene Arbeitseinkommen in Polen
einkommensteuerpflichtig ist.

Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen, dass Art. 4a u.p.d.o.f. vorsieht, dass die
Bestimmungen von Art. 3 Abs. 1, 1a, 2a und 2b u.p.d.o.f. vorbehaltlich
Doppelbesteuerungsabkommen, denen die Republik Polen beigetreten ist, gelten. Im
diskutierten Fall handelt es sich um ein deutsch-polnisches Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbesteuerung. Gemaf Art. 15 Abs. 1 des polnisch-deutschen
Doppelbesteuerungsabkommens diirfen Beziige, Lohne und dhnliche Vergtlitungen, die
eine in einem Vertragsstaat ansassige Person fiir ihre nichtselbstindige Arbeit bezieht,
nur in diesem Staat besteuert werden, es sei denn, die nichtselbstindige Arbeit wird im
anderen Vertragsstaat ausgetibt. Wird die nichtselbstindige Arbeit so ausgeiibt, kann die
daraus erzielte Verglitung im anderen Staat besteuert werden. Gemaf Art. 44 Abs. 1a des
Einkommensteuergesetzes sind Steuerpflichtige, die ohne Vermittlung von Steuerzahler
aus einem auslandischen Arbeitsverhaltnis Einktlinfte erzielen, verpflichtet, wihrend
des Steuerjahres Lohnsteuervorauszahlungen nach Mal3gabe von Abs. 3a
unaufgefordert zu leisten.

Da der auslandische Arbeitgeber kein Steuerzahler in Polen ist, bedeutet dies, dass der
Arbeitnehmer selbst verpflichtet ist, Steuervorauszahlungen zu leisten.

Der Steuerpflichtige ist verpflichtet, bis zum 20. Tag des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Einktinfte erzielt wurden, und fiir den Dezember - vor Ablauf der
Abgabefrist fiir die Steuererklarung - monatliche Vorschiisse zu zahlen, und dabei den
niedrigsten Steuersatz der Steuerskala auf die erzielten Einklinfte anwenden. Die
Einkommensteuervorauszahlung wird an das fiir die Wohnanschrift zustindige
polnische Finanzamt gezahlt.
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Sozialversicherung

GemalR Art. 21 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16.09.2009 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (ABIl. EU L 284 vom 30.04.2009, S.1) -
ein Arbeitgeber mit Sitz oder Betriebsstatte aulerhalb des Hoheitsgebiets des jeweiligen
Mitgliedstaates ist verpflichtet, alle Pflichten zu erfiillen, die sich aus den fiir seine
Arbeitnehmer geltenden Rechtsvorschriften ergeben, insbesondere die Verpflichtung
die in diesen Rechtsvorschriften vorgesehenen Beitrige so zu entrichten, als hatte er
seinen Sitz oder seine Niederlassung in dem betreffenden Mitgliedstaat.

Ubertragung der Verpflichtung auf den Arbeitnehmer

Ausdem Art. 21 Abs. 2 der obigen Verordnung geht es zugleich hervor, dass ein
Arbeitgeber, der nicht in dem Mitgliedstaat niedergelassen ist, dessen Rechtsvorschriften
gelten, mit dem Arbeitnehmer vereinbaren kann, dass die Beitragspflicht des
Arbeitgebers, unbeschadet der Grundpflichten des Arbeitgebers, in seinem Namen durch
den Arbeitnehmer erfiillt werden kann. Der Arbeitgeber teilt dem zustindigen Trager
dieses Mitgliedstaats die diesbeziiglichen Vereinbarungen mit dem Arbeitnehmer mit.

In Anbetracht des Vorstehenden ist festzuhalten, dass ein Arbeitnehmer die Pflichten
eines Beitragszahlers eines auslandischen Arbeitgebers, der keine Geschaftstatigkeit in
Polen ausiibt, ibernehmen kann. Dies gilt jedoch nur fiir auslandische Arbeitgeber, fir
die die Bestimmungen der vorgenannten Verordnung gelten, also Arbeitgeber, deren
Sitz oder Betriebsstatte sich im Hoheitsgebiet eines EU-Mitgliedstaates (hier in
Deutschland) befindet.

Steuerliche Folgen fiir deutsche Unternehmen

Die Bestellung eines Handelsvertreters in Polen scheint fiir ein deutsches Unternehmen
ein geringes Steuerrisiko zu beinhalten, jedoch sollte der breitere Kontext einer solchen
Mafnahme berticksichtigt werden, insbesondere in Bezug auf die Bestimmungen des
Doppelbesteuerungsabkommens. Diese Vereinbarungen basieren auf dem OECD-
Musterabkommen zur Besteuerung von Einkommen und Vermégen. Das
Musterabkommen gem. Art. 5 flihrte u. a. den der Begriff der Betriebsstitte ein, Art. 7
besagt jedoch, dass wenn es eine Betriebsstitte im Hoheitsgebiet eines bestimmten
Staates gibt, kann er den durch sie erzielten Einkiinfte besteuern.
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Steuerliche Folgen fiir deutsche Unternehmen

Ausdem Art. 5 Abs. 5 des Musterabkommens ergibt es sich wiederum, dass eine
Betriebsstatte durch die Tatigkeit eines abhingigen Vertreters, der fiir einen bestimmten
Unternehmer handelt und fiir ihn Handelsvertrage abschlief3t, entsteht. Die Ausnahme
bilden die Umstande, unter denen er die in Art. 5 Abs. 4 beschriebene Tatigkeit ausfiihrt.
Diese Bestimmung prazisiert, wann die Betriebstitte nicht entsteht. Dies betrifft
hauptsachlich die Aufrechterhaltung von Einrichtungen, die ausschlie8lich der
Lagerung, Ausstellung oder Auslieferung von Waren des Unternehmens dienen. Eine
Betriebsstatte liegt auch dann nicht vor, wenn ein Unternehmen eine Einrichtung mit
Waren ausschlieBlich zu deren Verarbeitung durch ein anderes Unternehmen unterhalt
oder wenn die Einrichtung ausschlief3lich zum Zweck des Einkaufs der betreffenden
Gltern, der Informationsbeschaffung fiir das Unternehmen oder ausschlief3lich wird
zum Zweck der Durchfiihrung von Tatigkeiten vorbereitender oder unterstiitzender Art
genutzt wird.

Gemalf Art. 5 Abs. 6 entsteht keine Betriebsstatte, wenn das Unternehmen seine
Geschiftstatigkeit im anderen Staat durch einen Makler, Generalkommissionar oder
einen sonstigen unabhingigen Vertreter ausiibt.
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Der Umfang der Vollmacht des Vertreters

Die diesbeziiglichen Bestimmungen fanden auch ihren Niederschlag in dem Abkommen
zwischen der Republik Polen und der Bundesrepublik Deutschland zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermaogen.
Gemal Art. 5 Abs. 5, handelt eine Person fiir ein Unternehmen und ist in einem
Vertragsstaat befugt, im Namen des Unternehmens Vertrage abzuschlief3en und tut dies
auch, so gilt dieses Unternehmen in Bezug auf alle Geschéfte, die dieses Unternehmen
betreibt, als eine Betriebsstatte in diesem Staat in Bezug auf jede Art der Tatigkeit, die
diese Person fuir das Unternehmen durchfiihrt, es sei denn, die Tatigkeiten, die durch die
Person ausgetlibt werden, sich auf die in Absatz 4 des Vertrags aufgeftihrten Tatigkeiten
beschranken, die, wenn sie liber eine feste Geschaftseinrichtung ausgetibt wiirden, nicht
dazu fihren wiirden, dass diese feste Geschaftseinrichtung nach Bestimmungen dieses
Absatzes als eine Geschaftsstiatte anerkannt wird. Diese Aktivitdten umfassen u. a.:

(a) die Nutzung von Einrichtungen, die ausschlie8lich der Lagerung, Ausstellung oder
Lieferung von Glitern oder Waren des Unternehmens dienen;

(b) die Unterhaltung eines Vorrats an Giitern oder Waren des Unternehmens
ausschlieRlich zum Zweck der Lagerung, Ausstellung oder Lieferung;

(c) das Halten eines Vorrats an Glitern oder Waren, die dem Unternehmen gehoren,
ausschlieRlich zu dem Zweck, von einem anderen Unternehmen bei- oder verarbeitet zu
werden;

d) das Unterhalten einer festen Geschaftsstatte ausschlief3lich zum Zwecke des Erwerbs
von Glitern oder Waren oder zum Sammeln von Informationen fiir das Unternehmen;

Wie wir sehen, scheint fiir die Feststellung, ob es sich um eine Vertretungsniederlassung
handelt, der Umfang der Vollmacht des Vertreters zum Abschluss von Vertrigen fiir ein
deutsches Unternehmen von entscheidender Bedeutung zu sein. Es ist jedoch zu
beachten, dass das Fehlen einer formlichen Ermachtigung zum Abschluss dieser Art von
Handelsgeschaften das auslandische Unternehmen nicht vor dem Risiko schiitzt, dass
die Tatigkeit eines Handelsvertreters als Betriebsstitte in Polen anerkannt wird. Das
Risiko besteht auch dann, wenn der Vertrag direkt von einer Person aus dem Hauptsitz
des Unternehmens (in diesem Fall ein deutsches Unternehmen) unterzeichnet wird,
wahrend die Verhandlung und Vorbereitung des Vertrages im Namen des deutschen
Unternehmens dem Vertreter obliegt, und die Vertragsunterzeichnung nur eine
Formsache ist und de facto die Annahme ausgehandelter Bedingungen darstellt.
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Ausgenommen von der Griindung einer Betriebsstatte in Polen ist die Geschaftstatigkeit
eines deutschen Unternehmens durch einen Makler, Kommissionar oder einen anderen
unabhangigen Vertreter, sofern diese Personen im Rahmen der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit handeln.

Bei der Grindung einer steuerlichen Niederlassung in Polen erfolgt die Besteuerung
grundsatzlich nur einmal, gemal dem Doppelbesteuerungsabkommen sind die Gewinne
der Betriebsstitte im Land des Sitzes des Unternehmens von der Besteuerung befreit. In
diesem Fall ist der Steuerpflichtige eine auslandische Person mit einer Betriebsstitte in
Polen, die fir alle Verpflichtungen im Zusammmenhang mit der Grindung der
Betriebsstitte verantwortlich ist, einschlielich Registrierungs- und
Deklarationspflichten. Im Rahmen der 6rtlichen Zustindigkeit der Finanzbehoérden sind
dies die Leiter der Finanzamter nach dem Ort der Geschaftstitigkeit, d. h. dem Ort der
steuerlichen Betriebsstatte in Polen (§ 6 der Verordnung des Finanzministers vom 22.
August 2005). Wenn ein auslandischer Unternehmer mit einer Betriebsstitte in Polen in
mehr als einer Woiwodschaft eine Geschiaftstatigkeit austibt, ist der Leiter des Ersten
Mazowieckie-Finanzamts zustandig.
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